
２０１６年度第２回 KES倶楽部研修会のご案内 

 

新しい環境活動・環境改善目標発見セミナー 

KES 俱楽部 代表 田中淳史 

 

新しい環境活動へ踏み出すために見方を変えた環境改善目標を見つけ出すためのセミナーを開

催します。 
 
KES 環境機構が行っている受審事業所からのアンケートによると、「目標設定に悩んでいる」

がトップ、次いで「マンネリ化が感じられる」とあげられているところが多く、この 2 つで４０％

を占めています。これまでの紙・ごみ・電気の削減といった環境改善目標では、活動の展開に限

界を感じておられる一方、新しい環境改善活動も見当たらないため、KES 活動の継続に困られて

いるようです。貴社はいかがですか? 

そこで、最近取引先から取組状況を聞かれるようになってきた社会的責任（ＣＳＲ）※から見

た新しい環境改善目標を探して出してみませんか。例えば、地域の社会奉仕等団体への参画、行

事参加もこのＣＳＲ活動の 1 つですが、様々な取組の可能性があります。KES 倶楽部では環境

管理責任者やご担当者にお集まり頂き、悩みの 1 つでも解決できるよう研修会を企画しました。 
 
なお、今回の KES 倶楽部研修会は、｢ステップ２ＳＲ｣の取得を前提にしたものではなく、｢ス

テップ１｣や｢ステップ２｣を続ける中で、今までとは違った方向から改善目標項目に対する視野や

選択肢を拡げ、さらには将来の経営革新へもつなげていただける環境改善活動や目標を見つけて

もらえるよう、事例紹介や話合いを通して実際に課題を見つけ出せる内容で企画していますので、

お気軽にご参加ください。 
 

日 時  2017 年 2 月 23 日（木）午後 6 時 30 分～午後 8 時 30 分 

場 所  京都工業会館（京都市右京区西京極豆田町 2） ３階第２教室 

テーマ・内容 視野を広げた環境改善活動・目標を発見する事例紹介とワークショップ 

参加費  無料 

定 員  ４０名 

 

※社会的責任（ＣＳＲ） 

  これまで「社会に対する利益還元」として、「法令厳守」、「商品・サービスの提供」、「地球環境の保護」

等商品や環境に対する事項が取り組まれてきましたが、近年では従業員のあり方（資質、技能、能力）や従

業員自体の品質向上に向けて、企業が受け身ではなく、自主的にこうすると決めて行動し、対策をとる動き

も出てきています。 

 

※参加希望の方は、事務局へ２月２０日までにお申込みください。また、日頃困っておられるこ
とや質問がございましたら、下記の質問票にご記入ください。当日の話題として取り上げます。 

……………………………… 参 加 申 込 み ・ 質 問 票 ……………………………… 

送付先 KES 俱楽部 事務局宛 Mail- kes-ems@keskyoto.org Fax- 075-323-6686 
【環境改善活動や目標設定に関する問題点、疑問点（質問）、悩み、困りごと等】（別紙可） 

 

 

 

 

 
出席予定者 【貴 社 名】 

【所属・氏名】 
      【連 絡 先】 

お問い合わせは KES 俱楽部事務局 宇髙 Tel. 075-321-4767 まで 


