
コスト削減、社員研修、社会や取引先のニーズに応える取組…経営に直接つながる

活動への改善案をいっしょにつくりませんか！ 

 

       

 

 

 

         

 

 

 

最近、ＫＥＳの規格改訂に伴う環境マニュアルの見直しや取引先からＣＳＲ
（社会的責任）※の取組などを求められるようになったが、どのようにすれば
新しいことができるのか？といった相談の声が届いています。 

今年のＫＥＳ倶楽部の研究会は、規格改訂についての解説と共に、日頃の活
動に手詰まり感や全社取組への拡がり不足を感じている担当者が集まり、意見
交換をしながら、永く続く会社のための新しい KES 活動に気づいてもらう、
またそこで出たアイデアを持ち帰ってもらうワークショップを企画しました。 

また、終了後は、懇親情報交換会も予定しています。どうぞお気軽にご参加
ください。 

              KES 俱楽部 代表 田中淳史（三共精機㈱） 

 

 

【日時】2018 年 10 月 5 日(金)午後 3 時～午後 5 時過ぎ 

懇親情報交換会は、午後５時 30 分から開始 

 
 
【会場】キャンパスプラザ京都 5 階 第５演習室 

〒600-8216 京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町939 
京都市営地下鉄烏丸線、近鉄京都線、JR各線「京都駅」下車。徒歩 5 分。 

  ◎懇親情報交換会は同じ建物内で予定しています。 

 
【定員】 30 名 
 
※研修の詳細は裏面をご参照下さい 

2018 年度 KES 倶楽部研究会のご案内 

KES 活動 

わくわくショップ開催！ 

活動への悩み・不安の相談…

情報交換、意見交換の場です 

1階 LA CAFFE KENYA 



2018.10.5. KES 活動改善わくわくショップ 予定プログラム 
 
【内容】 

①ＫＥＳ・環境マネジメントシステムスタンダード規格改訂について（解説） 

②昨年の KES 倶楽部研究会の報告（各社の活動見直しの課題や提案の紹介） 

③活動改善ワークショップ（具体的施策の見直し、目標

の設定、全社取組への方策、内部コミュニケーションの取

り方、進捗管理書の適合性評価に C が続く場合の対応措

置などについて意見交換や施策案づくり） 

※会社紹介パンフレットと「環境改善目標の概要並びに単

年度実績表」、「環境改善計画書兼進捗管理書」をご持参

ください。 

④ふりかえり～意見交換や施策案など話題の全体共有 

 

【参加費】 
一人 500 円 

※懇親情報交換会の会費（3,000 円）は、別途徴収いたします。（領収書発行） 
 

◎参加ご希望の方は、１０月２日（火）迄に事務局までお申込みください。 
 
 
 

2018 年度 KES 倶楽部研究会～ＫＥＳ活動改善ワークショップ 

……………………………… 参 加 申 込 票 ……………………………… 

送付先 KES 俱楽部 事務局宛 Mail- kes-ems@keskyoto.org Fax- 075-323-6686 

出席予定者 

 

 

 

【貴 社 名】 

【所属・氏名】 

 

 

【連 絡 先】 

 

 

① 

② 

③ 

TEL.                      FAX 

電子メール 

  
懇親情報交換会参加        名 
                   

お問い合わせは KES 俱楽部事務局 宇髙 Tel. 075-321-4767 まで 
 
※今回のＫＥＳ活動わくわくショップへのご質問、ご希望、取り上げてほしいテーマ等ご
意見があれば下記にお書き下さい。 

ＣＳＲ（社会的責任） 
  これまで「社会に対する利益還元」として、「法令厳守」、「商品・サービスの提供」、「地球環
境の保護」等商品や環境に対する事項が取り組まれてきましたが、近年では従業員のあり方
（資質、技能、能力）や従業員自体の品質向上に向けて、企業が受け身ではなく、自主的に
こうすると決めて行動し、対策をとる動きも出てきています。 

 

mailto:kes-ems@keskyoto.org

